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INVITO A PARTECIPARE ALLA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO 

NAZIONALE DI INIZIATIVE DI FORMAZIONE NELL’AMBITO DELLA 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO A FAVORE DI MICRO E PICCOLE 

IMPRESE 
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1. Premessa 

Fondo Conoscenza – Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua – è 
un organismo di natura associativa promosso dalla Federazione Nazionale Autonoma Piccoli 
Imprenditori - Fe.N.A.P.I. e dalla Confederazione Italiana di Unione delle professioni intellettuali - 
C.I.U. attraverso un Accordo Interconfederale che ha inteso instaurare un nuovo modello di dialogo 
tra le Parti Sociali frutto della condivisione delle opportunità previste dalla Legge 388/2000 in 
materia di pariteticità. 
Il Fondo è autorizzato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi del comma 2 dell’art. 
118 della Legge n. 388 del 23 dicembre 2000 e s.m.i., a finanziare in tutto o in parte Piani Formativi 
aziendali, territoriali, settoriali o individuali, nonché eventuali ulteriori iniziative propedeutiche e 
comunque direttamente connesse a detti Piani, come previsto dal comma 1 dell’articolo 118 della 
suddetta Legge n. 388, destinati ai lavoratori dei soggetti beneficiari ad esso aderenti. 
In data successiva è entrata a far parte della compagine associativa del Fondo l’ALI – CONFSAL, nella 
qualità di socio ordinario. 
 
I finanziamenti sono concessi da Fondo Conoscenza in conformità con quanto previsto dalla 
Circolare n. 1 del 10 Aprile 2018 dell’ANPAL “Linee Guida sulla gestione delle risorse finanziarie 
attribuite ai Fondi Paritetici Interprofessionali per la formazione Continua” e dal Regolamento 
generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo di Fondo Conoscenza, approvato 
dall’ANPAL con Decreto n. 0000350 del 30/07/2019.  

2. Finalità del Catalogo 

Con il presente Invito Fondo Conoscenza intende costituire un Catalogo Nazionale di Formazione 
Continua nell’ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro composto da iniziative formative finanziabili 
attraverso voucher e rivolti ai dipendenti neo assunti delle imprese aderenti al Fondo come meglio 
individuati nel successivo paragrafo 4. 
L'obiettivo del Fondo è quello di dare alle piccole e micro aziende l’opportunità di adempiere 
all’obbligo formativo previsto dalla normativa, mediante il finanziamento di voucher formativi per 
la partecipazione dei neo-assunti ai percorsi formativi presenti nel Catalogo Formativo di Fondo 
Conoscenza ed erogati dagli Enti formativi accreditati presso il Fondo. 
 
Gli obiettivi del Catalogo, alimentato da iniziative proposte dagli Enti individuati al paragrafo 3, sono 
i seguenti:  
- far conoscere alle imprese aderenti al Fondo l’offerta formativa presente sul territorio rivolta ai 

lavoratori degli stessi; 
- articolare l’offerta per tipologie di iniziative formative. 
 

Il presente Invito si inserisce all’interno di un’azione integrata caratterizzata dai seguenti strumenti 
operativi:  
- Catalogo dell’Offerta Formativa, che sarà disponibile sul sito www.fondoconoscenza.it;  
- piattaforma informatica per la richiesta di voucher da parte delle piccole e micro aziende aderenti 

al Fondo; 
- servizio di assistenza tecnica per la presentazione della richiesta di voucher e per la relativa 

liquidazione. 
 

http://www.fondoconoscenza.it/
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Si precisa che la partecipazione alla procedura prevista dal presente Invito, come pure l’eventuale 
inserimento dell’iniziativa formativa proposta all’interno del Catalogo, non determina in alcun modo 
un diritto o un’aspettativa di carattere finanziario da parte dell’Ente proponente. 

3. Soggetti Proponenti   

Possono presentare iniziative formative da inserire nel Catalogo esclusivamente gli Enti di 
formazione accreditati a Fondo Conoscenza.  
Ciascun Ente accreditato potrà presentare un numero massimo di 6 iniziative formative. 

4. Soggetti beneficiari   

Sono beneficiari delle iniziative le aziende aderenti al Fondo rientranti nella definizione di “micro 
imprese” e “piccole imprese” secondo la direttiva UE 2023/2775, sui quali grava l’obbligo del 
versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della Legge 845/78. 
 
5. Caratteristiche delle iniziative inseribili nel Catalogo 
In base all’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 la formazione dei neoassunti, secondo l’Art. 36/37 
del D.Lgs. 81/08 in ambito di Sicurezza sul lavoro, è uno degli obblighi fondamentali previsti dalla 
normativa vigente. Il datore di lavoro deve formare i propri lavoratori entro massimo 60 giorni dopo 
l’assunzione. La normativa stabilisce che i percorsi formativi debbano essere effettuati prima 
dell’effettivo inserimento del nuovo dipendente. Al punto 10 dell’Accordo, si dispone che: “Il 
personale di nuova assunzione deve essere avviato ai rispettivi corsi di formazione anteriormente 
o, se ciò non risulta possibile, contestualmente all’assunzione. In tale ultima ipotesi, ove non risulti 
possibile completare il corso di formazione prima della adibizione del dirigente, del preposto o del 
lavoratore alle proprie attività, il relativo percorso formativo deve essere completato entro e non 
oltre 60 giorni dalla assunzione”. Nell’articolo 37 del D.Lgs. 81/08 è stato inoltre stabilito che la 
formazione dei lavoratori e dei Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), deve avvenire 
durante l’orario di lavoro e non può comportare costi a carico dei lavoratori. 
Le caratteristiche del percorso formativo secondo l’Accordo sopra citato, al punto 4, specifica che la 
formazione dei lavoratori dev’essere svolta nelle seguenti modalità: 
 

• FORMAZIONE GENERALE della durata di 4 ore, finalizzata alla presentazione dei concetti 
generali in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro. Tale formazione è erogabile sia 
in modalità frontale che in modalità e-learning; 
 

• FORMAZIONE SPECIFICA della durata minima di 4, 8 o 12 ore, a seconda del settore di attività 
corrispondentemente nella classe di rischio basso, medio o alto. Tale formazione è erogabile 
per la durata minima di 4 ore (RISCHIO BASSO) sia modalità frontale che in modalità e-
learning, mentre per il RISCHIO MEDIO ed ALTO è erogabile solo in modalità frontale. 
 

Ogni iniziativa formativa dovrà rispettare e svolgersi secondo quanto indicato nella suddetta 
normativa. 

https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-sicurezza-sul-lavoro-art-36-37/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-elearning/corso-online-lavoratori/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-in-aula/corso-sicurezza-sul-lavoro-art-36-37/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-elearning/corso-online-lavoratori/
https://www.gms-srl.it/formazione-dei-lavoratori/corsi-elearning/corso-online-lavoratori/
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6. Modalità di presentazione delle iniziative 

Le iniziative formative possono essere presentate esclusivamente on line accedendo alla sezione 
“Gestione Cataloghi” dell’area riservata del portale web di Fondo Conoscenza 
www.fondoconoscenza.it.  
Le credenziali da utilizzare sono quelle rilasciate dal Fondo in occasione dell’accreditamento. 
Il formulario on line per la presentazione delle proposte sarà disponibile a partire dall’08/04/2024 
Le proposte dovranno essere presentate entro e non oltre il 06/05/2024; oltre tale data la 
piattaforma non consentirà l’inserimento dei dati e la richiesta, anche parzialmente inserita, non 
potrà essere accolta.   
Gli Enti accreditati che intendono candidare una o più iniziative per l’inserimento nel Catalogo 
dovranno: 
- compilare e trasmettere on-line il formulario relativo alle singole iniziative formative; 
- caricare in piattaforma la documentazione richiesta al successivo paragrafo 8. 

7. Documentazione  

La documentazione da caricare in piattaforma è la seguente: 
- domanda di partecipazione alla procedura finalizzata alla formazione del Catalogo Nazionale 

dell’offerta formativa, redatta su apposito modello generato dal sistema informatico (Allegato 
1), firmata digitalmente dal legale rappresentante del Soggetto Proponente; 

- documento di identità del legale rappresentante del Soggetto Proponente firmato digitalmente; 
- formulario di presentazione dell’iniziativa formativa da inserire nel Catalogo, generato dalla 

piattaforma dopo la validazione, firmato digitalmente dal legale rappresentante del Soggetto 
Proponente. 

 
Gli allegati generati dal sistema informatico non possono essere in alcun caso modificati.  
 
Nel caso in cui la documentazione inviata risulti incompleta o non conforme, Fondo Conoscenza si 
riserva la facoltà di richiedere chiarimenti e integrazioni. Con la partecipazione alla presente 
procedura i Soggetti Proponenti riconoscono in capo al Fondo la facoltà di monitorare il 
mantenimento dei requisiti di cui al punto 3 e la veridicità della documentazione sopra indicata, 
nonché la potestà di escludere dal Catalogo le strutture che non garantiranno il mantenimento dei 
requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione.  
Il Fondo si riserva inoltre di effettuare un controllo a campione finalizzato alla verifica delle veridicità 
delle dichiarazioni contenute nella suddetta domanda; in presenza di accertate dichiarazioni non 
veritiere la richiesta di inserimento al Catalogo sarà esclusa dalla procedura di valutazione e il 
Soggetto dichiarante incorrerà nella responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 8 dicembre 
2000 n. 445. 

8. Valutazione delle iniziative presentate 

Fondo Conoscenza, attraverso apposito Nucleo Tecnico di Valutazione, procederà all’istruttoria 
formale delle domande presentate e alla loro valutazione. Successivamente il Consiglio di 
Amministrazione approverà l’elenco delle candidature idonee e ne delibererà la pubblicazione sul 
Catalogo on-line.  
Saranno inserite nel Catalogo tutte le iniziative dichiarate ammissibili e che all’esito della valutazione 
avranno conseguito un punteggio minimo di 60 punti su 100.       

http://www.fondoconoscenza.it/
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I punteggi saranno attribuiti secondo i seguenti criteri e parametri: 

Criterio di valutazione Punteggio 

Chiarezza, completezza e coerenza della descrizione 
dei contenuti dell’iniziativa formativa rispetto agli 
obiettivi specifici del Catalogo; 

25 

Organicità dei contenuti didattici e coerenza degli 
stessi con il profilo specifico dei destinatari e con gli 
attinenti riferimenti normativi; 

35 

Chiarezza e completezza della descrizione del 
processo e  delle modalità di riconoscimento delle 
attestazioni / certificazioni acquisite al termine delle 
attività formative (tipologia, denominazione, 
validità, soggetto abilitato al rilascio, 
corrispondente normativa di riferimento). 

40 

Totale punteggio massimo  100 

 
Il Fondo comunicherà al Soggetto Proponente l’esito dell’istruttoria tramite e-mail. 
In caso di comunicazione di esclusione dell’Ente e/o di singole iniziative dal Catalogo, che il Fondo 
provvederà a motivare, lo stesso Ente potrà presentare le proprie controdeduzioni in forma scritta 
al Consiglio di Amministrazione del Fondo entro e non oltre 15 giorni a far data dalla suddetta 
comunicazione.  
 
In caso di accoglimento delle controdeduzioni il Fondo inserirà l’ente e/o l’iniziativa nel Catalogo.  
In caso contrario il Fondo comunicherà il rigetto al Soggetto interessato indicandone le motivazioni. 
Gli Enti accreditati che hanno avuto approvate iniziative formative inserite nel catalogo nazionale di 
Fondo Conoscenza, sono autorizzati ad inserire, solo dopo l’approvazione, nel proprio sito internet, 
un link di collegamento che rimanda alla piattaforma di Fondo Conoscenza e che permetta di 
richiedere il voucher formativo alle aziende richiedenti. Il suddetto link deve essere 
necessariamente denominato con la seguente dicitura: “Richiedi voucher formativo a Fondo 
Conoscenza” 

9. Durata delle iniziative formative 

Ogni singola iniziativa formativa da inserire nel Catalogo deve avere una durata massima di 16 ore. 

10. Gestione delle iniziative  

Successivamente alla costituzione del Catalogo, Fondo Conoscenza, attraverso un apposito Avviso, 
metterà a disposizione delle imprese aderenti voucher formativi il cui finanziamento potrà essere 
richiesto dalle suddette imprese per la partecipazione dei propri dipendenti alle iniziative formative 
previste nel suddetto Catalogo. Le scadenze per la presentazione delle domande di finanziamento 
saranno indicate nel suddetto apposito Avviso. 
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Gli Enti accreditati inseriti nel Catalogo sono tenuti a comunicare tempestivamente al Fondo ogni 
variazione rispetto a quanto dichiarato al momento della richiesta di ammissione e ad avviare le 
iniziative formative secondo quanto indicato nel formulario, salvo eventi eccezionali che ne possano 
determinare il rinvio o l’annullamento. 
In caso di rinvio dell’iniziativa formativa il Soggetto erogatore dovrà comunicare al Fondo, attraverso 
l’applicativo, le nuove date; in ogni caso non è ammesso più di un rinvio per ciascuna iniziativa 
formativa.  
In caso di annullamento dell’iniziativa formativa il Soggetto erogatore dovrà trasmettere al Fondo 
apposita comunicazione adeguatamente motivata. 
In caso di annullamento ingiustificato di un’iniziativa già selezionata da uno o più aziende, Fondo 
Conoscenza provvederà ad escludere la suddetta iniziativa dal Catalogo. 
Ogni altra specifica è rinviata all’Avviso che sarà emanato dal Fondo e alla determinazione di 
finanziamento del voucher. 
 
Il Catalogo Nazionale che sarà approvato dal Consiglio di Amministrazione di Fondo Conoscenza avrà 
una validità di 12 mesi. 
Non sono previsti aggiornamenti e integrazioni fino all’emanazione del successivo Invito. 
Il Soggetto erogatore di una o più iniziative formative inserite nel Catalogo dovrà mettere a 
disposizione di Fondo Conoscenza la documentazione relativa all’iniziativa erogata, che sarà 
specificata nell’Avviso, nonché garantire la qualità delle iniziative realizzate, secondo modalità e 
tempi stabiliti dal Fondo.  

11. Regime di Aiuti Di Stato  

Il finanziamento assegnato da Fondo Conoscenza è concesso nel rispetto del Regolamento UE n. 
2831/2023 (aiuti in de minimis). 

12. Parametri economici  

Il Soggetto erogatore delle iniziative formative presenti nel Catalogo sarà responsabile della 
gestione amministrativa e dell’esposizione dei costi nei confronti di Fondo Conoscenza.  
Il Fondo riconoscerà un parametro massimo di € 25,00 (IVA inclusa) per ciascuna ora di formazione 
per lavoratore (costo h/allievo). 
 
13. Richiesta chiarimenti 
Eventuali richieste di chiarimenti riferite ai contenuti del presente Invito dovranno essere inoltrate 
per iscritto all’indirizzo di posta elettronica assistenzatecnica@fondoconoscenza.it. 
 
14. Note 
Fondo Conoscenza si riserva la facoltà di apportare alla documentazione e/o alle procedure di cui al 
presente Invito modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie per la corretta 
costituzione del Catalogo dandone comunicazione sul sito www.fondoconoscenza.it .  
La suddetta facoltà viene esercitata dal Fondo tenuto conto dell’eventuale possibilità di dover 
rilevare dati non previsti alla data di pubblicazione del presente Invito. 
 

mailto:assistenzatecnica@fondoconoscenza.it
http://www.fondoconoscenza.it/
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15. Allegati  

La modulistica allegata al presente Invito, che ne costituisce parte integrante, consta della seguente 

documentazione, disponibile sul sito di Fondo Conoscenza www.fondoconoscenza.it:  

- Allegato 1 – Domanda di partecipazione 

16. Responsabile Unico del Procedimento 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Sig. Raffaele Modica. 

 

http://www.fondoconoscenza.it/

