
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 

TITOLO 
PROGETTO 

Project Management 4.0 - Evoluzione delle competenze e nuovi saperi per 
l’industria 4.0 

AVVISO 
PUBBLICO 

"Crescita dell'adattabilità dei lavoratori attraverso la formazione continua" 
Determinazione Dirigenziale della Regione Lazio n. G04454 del 02/05/2016  

SOSTEGNO 
FINANZIARIO 

Regione Lazio PO Fondo Sociale Europeo 2014-2020 - Asse 3 - Istruzione e 
Formazione - Priorità di investimento 10iv - Obiettivo specifico 10.4° 
Autorizzato con Determina Dirigenziale n. G06826 del 27/05/2022 

ENTE 
ATTUATORE 

Accademia Informatica Srl - Viale F. Tommaso Marinetti, 221 - 00143 Roma 

CODICE CUP F89E20000800009 

OBIETTIVI 
GENERALI 

Il progetto Project Management 4.0 - Evoluzione delle competenze e nuovi 
saperi per l’industria 4.0 ha lo scopo di far acquisire ai partecipanti, 12 
dipendenti delle aziende informatiche Key Partner Srl, Pc Cube Srl e S.M.I. 
Technologies and Consulting Srl, tutti gli apprendimenti e le competenze 
relative alle più efficaci metodologie, tecniche e pratiche di Project 
Management, attraverso la trasmissione di concetti teorici affiancati da 
metodologie attive che favoriscono l’apprendimento tramite l’esperienza. 
L’applicazione della metodologia del Project Management fornisce un approccio 
metodologico consolidato, che consente di gestire un qualunque progetto nei 
suoi aspetti organizzativi, di pianificazione delle risorse e di controllo della 
performance, e rappresenta un valido strumento di lavoro per raggiungere con 
successo gli obiettivi pianificati. 

PRINCIPALI 
RISULTATI 
ATTESI 

Il progetto Project Management 4.0 - Evoluzione delle competenze e nuovi 
saperi per l’industria 4.0 persegue i seguenti risultati: 
- La frequenza del corso prepara alla certificazione PMI-PMP® – Project 

Management Professional del PMI e fornisce le ore necessarie per l’accesso 
all’esame di certificazione. La certificazione di PMP è la credenziale più 
apprezzata nel mondo del PM e consente di acquisire una qualificazione 
professionale riconosciuta dalla norma UNI 11648:2016; 

- Per le aziende coinvolte significa sviluppare risorse con competenze 
specifiche nell’ICT ma al tempo stesso con competenze trasversali, 
organizzative, gestionali e relazionali/comunicative, in grado di cogliere le 
principali opportunità dell’innovazione e portare a termine nuovi progetti di 
digitalizzazione e in ambito Industria 4.0; 

- Valorizzare il patrimonio professionale dei lavoratori attraverso un 
investimento nelle risorse umane e il potenziamento delle skill e 
competenze, significa salvaguardare la forza lavoro dell’azienda, innalzare le 
competenze degli addetti al fine di mantenerne l’occupazione e 
promuovere percorsi di crescita. 

DURATA 120 ORE 

PERIODO Avvio Progetto: 1/07/2022  
Termine Progetto Previsto: 15/12/2022 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 


