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TITOLO Formare e sviluppare la cultura della sicurezza

PROGETTO

AWISO “Realizzazione di interventi di consulenza, formazione e informazione nelle

PUBBLICO imprese sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” Determinazione
Dirigenziale della Regione Lazio n. G02197 del 01/03/2022

SOSTEGNO Finanziato dalla Regione Lazio - Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

FINANZIARIO 2021- 2027 Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa piu sociale”
Autorizzato con Determinazione G01173 del 01/02/2023

ENTE Accademia Informatica Srl - Viale F. Tommaso Marinetti, 221 - 00143 Roma

ATTUATORE

CODICE CuP CUP F84C23000290009 (Azione 1) - CUP F84C23000300009 (Azione 2)

OBIETTIVI Il progetto Formare e sviluppare la cultura della sicurezza ha lo scopo di far

GENERALI acquisire ai partecipanti, 90 dipendenti della SiliconDev S.p.A., la conoscenza, la
consapevolezza e la rilevanza degli aspetti della sicurezza, della salute e del
benessere nei luoghi di lavoro, finalizzate a costruire una forte cultura della
prevenzione all'interno della SiliconDev S.p.a. L’obiettivo € quello di trasferire la
competenza per approfondire alcuni fattori di rischio, fisici e psicologici ed
adottare comportamenti preventivi attraverso I'applicazione di pratiche
adeguate e la gestione efficace delle situazioni di pericolo.

PRINCIPALI Il progetto Formare e sviluppare la cultura della sicurezza persegue i seguenti

RISULTATI risultati:

ATTESI

- Implementare un modello organizzativo finalizzato alla gestione della
salute e sicurezza sul luogo di lavoro. L' obiettivo € migliorare il
benessere e la sicurezza dei lavoratori, tenendo conto dei cambiamenti
emersi a seguito della pandemia nei modelli di lavoro, e allo stesso
tempo rafforzare la competitivita e la produttivita dell’azienda.

- Trasferire ai partecipanti le conoscenze delle tipologie di rischio, capire
I'esistenza dei segnali di avvertimento ed acquisire consapevolezza
dell'importanza di adottare comportamenti sicuri.

- Sensibilizzare i dipendenti sulla tematica alimentare e sulla salute,
trasferendo conoscenze riguardanti una corretta alimentazione anche
nel contesto lavorativo.

- Fornire ai partecipanti conoscenze sia concettuali che operative per
comprendere i propri segnali psicofisici, riconoscere possibili rischi ed
essere in grado di anticipare e gestire situazioni di stress e burnout.

DURATA 114 ORE (Suddivise in 6 Edizioni da 19 Ore)
PERIODO Avvio Progetto: 29/03/2023

Termine Progetto: 15/12/2023




